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Presseinformation

Dr. Oetker Professional schliel3t Verhandlungen
uber Interessenausgleich und Sozialplan fir den
Standort Ettlingen ab

- Einstellung von Produktion, Arbeitsvorbereitung, Technik und Lager
unumganglich

- Mit einem umfangreichen Sozialplan soll der Abbau von rund
150 Arbeitsplatzen in Ettlingen sozialvertraglich umgesetzt werden

<Ettlingen, 19.05.2022> Wie im Januar dieses Jahres angekindigt, wird

Dr. Oetker Professional die Produktion am Standort Ettlingen einstellen und das
Unternehmen auf die strategischen Segmente Pizza, Kuchen und Dessert aus-
richten. Das ergaben die Verhandlungen Uber einen Interessensausgleich mit
dem Betriebsrat. Mit Hilfe eines umfassenden Sozialplans sollen die betroffenen
rund 150 Arbeitsplatze sozialvertraglich abgebaut werden.

Die RestrukturierungsmalRnahmen in Ettlingen wurden notwendig, weil die Nachfrage
im AufRer-Haus-Markt nach wirzigen Nahrmittelprodukten seit Jahren kontinuierlich
sinkt. Dieser Trend hat sich wahrend der Corona-Pandemie verstarkt. Die rticklaufige
Auslastung der Produktion des Werks Ettlingen fuhrt seit 2016 zu Verlusten.
Demgegenuber verzeichnen die Méarkte fur Pizza, Kuchen und Dessert — die strategi-
schen Sortimente von Dr. Oetker — auch im Aul3er-Haus-Geschaft positive Entwicklun-
gen. Entsprechend wird sich der Bereich Professional in Zukunft auf den Vertrieb

dieser Sortimente fokussieren.

Der mit dem Betriebsrat ausgehandelte Sozialplan beinhaltet unter anderem Angebote
zur freiwilligen Beendigung von Arbeitsverhaltnissen und Kindigungen mit Abfindun-
gen. Es bestehen weiterhin Mdglichkeiten von freiwilligen internen Versetzungen an
andere Dr. Oetker Standorte. In Abstimmung mit regionalen Verbanden sowie Unter-

nehmen der Nahrungsmittelindustrie im Raum Karlsruhe werden die Mitarbeitenden
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zudem bei der Suche nach neuen Arbeitsplatzen unterstttzt. Die Auszubildenden des
kaufméannischen Bereichs sind nicht von den Malinahmen betroffen und kénnen ihre
Ausbildung bei Dr. Oetker Professional fortsetzen. Fir den Auszubildenden im
gewerblichen Bereich wird in enger Unterstiitzung nach einem geeigneten Ausbil-
dungsplatz in der Region gesucht oder angeboten die Ausbildung an einem anderen
Dr. Oetker Standort fortzufihren.

Am Standort Ettlingen verbleiben 68 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Vertrieb,
Marketing und Verwaltung. Damit konnten zehn Arbeitsplatze mehr als noch im
Januar 2022 angenommen gesichert werden. Dr. Oetker Professional fokussiert sich
in Zukunft auf profitables Wachstum in den strategischen Sortimenten ,Pizza, Kuchen
und Dessert®. Die Produktion wird voraussichtlich bis Ende des Jahres 2022 einge-

stellt.

Axel Zinke, Mitglied der Geschéftsleitung Dr. Oetker Deutschland sagte: ,Wir bedan-
ken uns beim Betriebsrat fur die Verhandlungen, die sehr hart, aber konstruktiv
gefuhrt wurden. Nach wie vor ist es ein sehr schmerzhafter Weg, doch wir sichern
damit die Zukunft des Standorts und unterstiitzen mit dem Sozialplan die Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter, die uns verlassen.”

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an:

Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG
Hauptabteilung Offentlichkeitsarbeit
Dr. Jorg Schillinger

Telefon: +49 521 155-2619

E-Mail: joerg.schillinger@oetker.com
www.oetker.com
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