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Presseinformation 

Virtueller Tag der offenen Ausbildung am 29.05.21 

Anmeldephase startet! /  
Neu: Praxisintegriertes Studium  

Digitale Technologien/Data Science 

<Bielefeld, 06. April 2021> Am 29. Mai haben Schülerinnen und Schüler der Klasse 8 bis 13 

aller Schulformen die Chance, alles Wissenswerte über die Ausbildungsangebote bei  

Dr. Oetker zu erfahren. Erstmalig wird die seit mehr als zehn Jahren erfolgreiche Veranstal-

tung virtuell durchgeführt. Bundesweit können Schülerinnen und Schüler, Eltern und Lehrer 

von 10.00 bis 14.00 Uhr teilnehmen. Studierende, Auszubildende und Ausbilder geben im 

Live-Stream Infos aus erster Hand über die Ausbildungsberufe und Studiengänge, die am 

Standort Bielefeld angeboten werden. Die Anmeldung ist ab sofort bis zum 15.05.21 auf der 

Website Dr. Oetker Karriere möglich.  

 

2021 erstmalig im Angebot: Praxisintegriertes Studium Digitale Technologien 

Das Familienunternehmen setzt auch beim Thema Ausbildung Akzente in Richtung Digitalisie-

rung. Nachdem im Jahr 2020 der Ausbildungsberuf Kaufmann (m/w/d) für Digitalisierungsma-

nagement an den Start gegangen ist, gehört nun auch der praxisintegrierte Studiengang Digi-

tale Technologien/Data Science zur erfolgreichen und zukunftsorientierten Ausbildungsland-

schaft des Unternehmens. Dieser Studiengang wird in Kooperation mit der Fachhochschule 

Bielefeld am Campus Gütersloh in diesem Jahr zum ersten Mal angeboten. Ziel ist es, Inhalte 

aus den Bereichen der Mathematik, Algorithmen & Datenstrukturen über Big Data und Busi-

ness Intelligence bis hin zu maschinellem Lernen und Industrie 4.0 zu vermitteln. Der innova-

tive Studiengang richtet sich gezielt an Mathematik- und Informatik-begabte Schülerinnen und 

Schüler. Die Absolventinnen und Absolventen erwerben den Bachelor of Engineering und 

werden befähigt, die Digitalisierung in Unternehmen voranzubringen und Data Science Pro-

jekte zur Lösung technischer, wirtschaftlicher oder naturwissenschaftlicher Fragestellungen 

durchzuführen.  

https://www.oetker.de/karriere
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„Mit unseren Ausbildungskonzepten in den gewerblich-technischen wie in den kaufmänni-

schen und IT-Bereichen sind wir nah am Puls der Zeit und machen die jungen Menschen fit 

für die digitale Welt. Und unsere Auszubildenden und Studierenden tragen in den unterschied-

lichen Bereichen wiederum maßgeblich zur digitalen Zukunft dieses Unternehmens bei“, be-

stätigt Ina de Vries, Professional Ausbildung im Bereich People and Culture, Germany, bei  

Dr. Oetker.  

 

Folgende Ausbildungsmöglichkeiten (m/w/d) werden den Teilnehmerinnen und Teilneh-

mern beim Tag der offenen Ausbildung in verschiedenen Sessions und Vorträgen vorgestellt: 

Industriekaufmann, Kaufmann für IT-Systemmanagement, Kaufmann für Digitalisierungsma-

nagement sowie Fachkraft für Lebensmitteltechnik, Elektroniker für Betriebstechnik, Industrie-

mechaniker und Mechatroniker. Zu den Studienangeboten zählen die beiden ausbildungsinte-

grierten Studiengänge Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik, Bachelor of Arts Betriebs-

wirtschaftslehre sowie das neue praxisintegrierte Studium Bachelor of Engineering Digitale 

Technologien/Data Science. Bewerbungstrainings und ein „Rundgang“ durch die Markenaus-

stellung runden das vielseitige Programm ab.  

 

Berufliche Orientierung ist das A und O 

Bei der Vielfalt an Berufsmöglichkeiten und Studienangeboten ist es für Schülerinnen und 

Schüler aller Schulformen wichtig, den Überblick zu behalten, sich mit persönlichen Talenten 

und Fähigkeiten auseinanderzusetzen und frühzeitig den beruflichen Einstieg zu planen. Der 

Tag der offenen Ausbildung unterstützt Schülerinnen und Schüler bei dieser Herausforde-

rung, gerade in diesen Zeiten, in denen Praktika, Jobmessen und andere schulische Orientie-

rungsangebote ersatzlos entfallen. Auf der Website Dr. Oetker Karriere im Bereich Events gibt 

es umfassende Infos rund um das Thema Berufswahl: Für Schülerinnen findet am 22.04.  

außerdem der Girls‘ Day statt. Viele News und Insights gibt es auch unter Dr. Oetker Karriere 

(@droetkerkarriere) • Instagram-Fotos und -Videos. Weitere Fragen beantworten gern auch 

Ina de Vries (kaufmännische und IT-Berufe) und Feti Basuslu (gewerblich-technische Berufe), 

People and Culture, Germany.  

  

https://www.oetker.de/karriere
https://www.instagram.com/droetkerkarriere/
https://www.instagram.com/droetkerkarriere/
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Über Dr. Oetker 

Dr. Oetker bildet innerhalb der Oetker-Gruppe das Dach zahlreicher Produktions- und Vertriebsgesellschaften, die 

in über 40 Ländern aktiv sind und neben den Kernmärkten in Europa auch in Nord- und Südamerika sowie in  

Afrika, Asien und Australien agieren. Im Geschäftsjahr 2019 erzielte Dr. Oetker einen Umsatz von 2.950 Mio. Euro. 

Weltweit sind über 13.300 Mitarbeiter bei Dr. Oetker beschäftigt – rund 4.200 davon an den fünf deutschen Stand-

orten. Vor über 125 Jahren in Bielefeld gegründet, zählt das Familienunternehmen Dr. Oetker zu den führenden 

Markenartikelunternehmen der deutschen Ernährungsindustrie. Zur vielfältigen Produktlandschaft mit zirka 1.000 

Produkten in Deutschland und mehr als 4.000 verschiedenen Produkten weltweit zählen unter anderem Backzuta-

ten, Backmischungen, Dekorprodukte, Desserts, süße Mahlzeiten, gekühlte Desserts, Einmachprodukte, fertige 

Kuchen, Vitalis Müsli, Tiefkühlpizzen und -snacks, Verfeinerungsprodukte, ein abwechslungsreiches Angebot für 

Großverbraucher und vieles mehr. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an: 

Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG  

Hauptabteilung Öffentlichkeitsarbeit 

Birgit Deker 

Telefon:  +49 521 155-3125 

Fax:  +49 521 155-11-3125 

E-Mail: birgit.deker@oetker.com 

Internet: www.oetker.de 

 

http://www.oetker.de/

